ANNO 2015
Retribuzione di risultato, sulla base delle schede di valutazione, pari ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione

	DIPENDENTE: 

	Compilatore scheda:

	Settore: AREA FINANZIARIA/CONTABILE

	 

	Nota: nell’assegnazione dei punti non sono ammessi decimali.
	Data comunicazione all’interessato.

Firma dell’interessato.
	

	DESCRIZIONE  ELEMENTI  DI  VALUTAZIONE


	PUNTI
	MOTIVAZIONE  DI  PUNTEGGI
	PUNTEGGIO

MASSIMO

	1
	Esperienza acquisita nell’anno nelle prestazioni svolte con incremento della capacità di valutazione e di autonoma determinazione circa le soluzioni operative da adottare nello svolgimento dei compiti assegnati.
	1
	Nell’affrontare e risolvere i compiti assegnati, la dipendente evidenzia una spiccata capacità di valutare ed agire autonomamente, mettendo a frutto l’esperienza maturata.
	1

	2
	Capacità di diversificare e sviluppare le competenze e affrontare situazioni nuove.
	2
	La dipendente affronta i nuovi problemi mettendo a frutto in maniera adeguata le competenze professionali acquisite, che le permettono la ricerca di soluzioni operative corrette.
	2

	3
	Impegno individuale nei compiti assegnati.
	2
	Lo svolgimento delle mansioni affidate è affrontato con zelo e diligenza.
	2

	4
	Qualità delle prestazioni, anche con riguardo al rispetto dei tempi assegnati.
	3
	Le prestazioni erogate sono costantemente di buona qualità e nel rispetto dei termini prefissati.
	3

	5
	Impegno e disponibilità nei processi di riorganizzazione.
	2
	La dipendente evidenzia una notevole disponibilità ai processi di riorganizzazione, impegnandosi con solerzia.
	2


	6
	Qualità dei rapporti con l’utenza.
	3
	La dipendente mostra un’elevata capacità di relazione, rispondendo in maniera ottimale ai bisogni dell’utenza.
	3

	7
	Disponibilità ad assecondare le esigenze di flessibilità, sia nell’organizzazione del tempo di lavoro, che nelle prestazioni richieste.
	3
	La dipendente dimostra un buon grado di adattabilità alle necessità di flessibilità del lavoro e dell’orario, sempre in sintonia con le esigenze organizzative.
	3

	8
	Partecipazione alla formulazione di proposte innovative o migliorative dell’organizzazione del lavoro.
	3
	La dipendente si dimostra sempre pronta ad evidenziare possibili miglioramenti nell’organizzazione dell’attività lavorativa ed a sollecitare l’adozione di interventi organizzativi più efficienti.
	3

	9
	Complessità delle prestazioni svolte, valutata anche in ragione dei titoli e delle esperienze richieste per l’esercizio delle stesse.
	3
	Si evidenzia congruità fra prestazioni svolte e d esperienza richiesta.
	3

	10
	Capacità di individuare soluzioni operative dirette a migliorare l’utilizzo delle risorse, e ad individuare fonti ed occasioni di risparmio e maggiore economicità nella gestione.
	3
	La dipendente dimostra buone capacità di rilevare e di valutare le eventuali possibilità di risparmio e di economia di gestione. Si impegna costantemente nella ricerca di un miglior utilizzo delle risorse disponibili.
	3

	TOTALE VALUTAZIONE

	25
	TOTALE
	25

	Livello di conseguimento degli obiettivi
	
	Il compilatore: 

	Punteggio finale ai fini del trattamento accessorio
	
	

	Il sottoscritto autorizza l’accesso ai dati della presente scheda ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali.

Firma:


	
	


